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LA PRESENTE CONVENTION EST CONCLUE CE ¢ JOUR DU MOIS DE '1[ eui 127°2016.

ENTRE
LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
CI-APRES APPELEE L'EMPLOYEUR,
PARTIE DE PREMIERE PART
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE N° 3754
PARTIE DE DEUXIEME PART
PREAMBULE

ATTENDU QUE le but principal et la précccupation premiére de la Commission scolaire sont
l'education des enfants dans la communauté, donnée & la fois directement par le personnel
enseignant et indirectement par son personnel de soutien qui comprend toutes les personnes
employées dans la division, il est bien entendu gu'en foutes circonstances, la premiére
considération & prendre en compte sera toujours celle des besoins de la communaute en matiére
d'éducation; et

ATTENDU QUE les deux parties s'entendent pour signer cette Convention

1) afin d'entretenir et d'améliorer des relations harmonieuses et d'établir les conditions d'emploi
entre 'Employeur et le Syndicat;

2} afin de souligner limportance, pour les deux parties, des discussions et des négociations sur
toutes les questions relatives aux conditions de travail a Femploi, aux services, etc.;

3) afin d'encourager le bon déroulement des opérations;

4) afin de promouvoir le moral, le bien-&tre et la sécurité de toutes les personnes employées
dans l'unité de négociation du Syndicat; &t

ATTENDU QU il est souhaitable que les méthodes de négociation et les questions relatives aux
conditions de travail des personnes employées soient incluses dans une convention collective,

POUR TOUTES CES RAISONS, les parties conviennent de ce qui suit ;

ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE SYNDICALE

1,01 La Commission scolaire reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique et sa section
locale 3754, ci-aprés appelée «le Syndicat» comme étant le seul et unique agent
négociateur pour toutes les personnes a 'emploi de la Division scolaire france-manitobaine
souvertes par le certificat de ia Commission du travail du Manitoba, numéro 5287, ou selon
les ententes qui pourraient survenir avec l'accord mutuel des parties.
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1,02

1,03

Advenant un litige sur le fait qu'une personne employée fait ou non partie de l'unité de
negociations couvertes par cette convention collective, les deux parties peuvent soumettre
la question & la Commission du travail du Manitoba qui en décidera.

Le Syndicat a droit & 'assistance de représentantes et représentants ou de conseilléres et
conseillers nationaux du Syndicat canadien de la fonction publique, 4 l'occasion de
rencontres ou de négociations collectives avec 'Empioyeur.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

2,01

2,02

2,03

2,04

La présente convention prend effet & partir de ce premier jour de juillet 2015 et continue &
lier les parties jusqu'au 30 juin 2019 et aprés cette date tant qu'elle n'est pas révisée ou
terminée conformément aux dispositions prévues ci-dessous.

Si l'une ou l'autre des parties désire réviser ou mettre fin 3 cette convention, elle doit donner
a l'autre partie un préavis écrit entre trente (30) et quatre-vingt-dix (90) jours avant la fin de
la présente convention collective. |l est convenu que, dans un tel cas, les parties doivent se
réunir afin d'amorcer les négociations dans les dix (10) jours suivant la réception de l'avis
ou a un moment ultérieur convenu entre les parties et qu'elles doivent déployer tous les
efforts raisonnables afin de conclure une nouvelle convention.

Les points négociés et les changements & la convention collective qui en résultent
s'appliquent a partir de la date de la signature sauf pour les articles qui spécifient une date
différente d'entrée en vigueur.

Pendant la période des négociations pour une révision ou pour une nouvelle convention, la
présente convention restera en vigueur et continuera de s'appliquer.

ARTICLE 3 - DISCRIMINATION INTERDITE

3,01

3,02

Conformément aux dispositions du Code des droits de la personne du Manitoba, la
Commission scolaire et le Syndicat conviennent qu'il n'y aura pas de discrimination,
d'ingerence, de restrictions ou de contraintes exercées ou pratiquées a I'égard de toute
personne employee en raison de son age, de sa race, de sa couleur, de son origine
nationale, de son sexe, y compris la grossesse, de son état civil ou parental, de sa religion,
d'une incapacité physique ou mentale (a la condition qu'une telle incapacité n'empéche pas
la personne employée d'effectuer les taches normales de son emploi), de ses croyances,
associations ou activités politiques, de son statut familial, de son adhésion ou non-adhésion
au Syndicat ou a cause de sa participation a des activités syndicales.

Si des allégations de harcélement sont soulevées par une (des) personne(s) employée(s)
représentée(s) par le Syndicat, la personne employée pourra déposer une plainte pour
harcelement conformément a la politique et la procédure sur le harcélement de la Division
ou pourra deposer un grief. Une copie de la politique et la procédure sera disponible & tous
les employés & titre d'information. Toute plainte de harcélement devra respecter les
échéanciers de P'article 10 de cette convention collective,
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ARTICLE 4 - DEFINITIONS

4,01 Cette convention s'applique a toutes les personnes qui sont a I'emploi de Ia Division scolaire
franco-manitobaine et qui sont régies par le certificat #MLB-5287.
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4,03

1)

2)

3)

4)

Une personne employée & temps compiet signifie une personne qui travaille
réguliérement le nombre d'heures de travail prescrit par semaine.

Une personne employée & temps partiel signifie une personne qui est cédulée pour
fravailler de maniére réguliére ou periodique, moins que e nombre total d'heures de
fravail prescrit par semaine.

() Une personne employée de fagon temporaire signifie une personne embauchée
pour remplacer une personne absente, employée réguliérement & temps plein
ou a temps partiel ou jusqu'a la conclusion d'un projet temporaire.

(i) Lancienneté de la personne employée de facon temporaire sappliquera
rétroactivement que si la personne embauchée de fagon temporaire obtient un
poste permanent aprés en avoir fait la demande.

(iiiy Quand un employé a fravaillé au méme poste pour soixante jours ouvrables
complet, et qu'it obtient sa permanence au méme poste ou un poste semblabile
a l'interne de fa méme classification, 'employé sera sous probation pour 90 jours
ouvrables tel que stipulé & l'article 6 — Péricde d'essai moins le nombre de jours
ocuvrables quils ont fravaillé a ce poste a terme.

(iv) Les personnes employées de facon temporaire
. peuvent se prévaloir de tous les droits et privileges découlant de la
convention collective qui s'appliquent;
¢ paient leurs cotisations syndicales.

(v} Si une personne employée temporaire pose sa candidature & un poste
permanent, le temps passé dans le poste temporaire sera reconnu pour fins
d'embauche. Dans cette situation la personne choisie devra compléter la période
d'essai tel que stipulé a l'article 6,01.

Une personne employée occasionnellement désigne une personne embauchée sur
une base irréguliére et non prévue & Tl'horaire. Une personne employée
occasionnellement n'est pas couverte par cetie entente collective. Lorsquune
personne employee occasionnellement est a I'empiloi de la Division scolaire pour une
période de vingt (20) jours ouvrables consécutifs, celte personne devient une
personne employée de fagon temporaire tel que dé&fini en 4,01 (3).

L'année désigne le calendrier scolaire tel que précisé par le/la ministre de I'Education et
de la Formation professionnelle du Manitoba ou modifié par la Commission scolaire avec
l'approbation du/de la ministre de I'Education et de la Formation professionnelle du
Manitoba. Aux fins de cette convention collective, les personnes employées pour l'année
scolaire recoivent un crédit de douze {12) mois de service.

Le mot «région» désigne les lieux géographiques, tels que définis dans le paragraphe 4(1)
du Réglement 202/93 sur la gestion des écoles frangaises. Aux fins de cette convention
collective, les personnes employées ceuvrent dans les régions Est, Cuest, Sud et Urbaine.

FJ

;
™~

5

LIS

74




ARTICLE 5 - DROITS DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnait ie droit de la Commission scolaire, par la voie de sa direction, d'exercer les
taches de Ia direction et de diriger le personnel de la division y compris, mais sans limiter pour
autant le sens général de ce qui précéde, le droit d'embaucher, de suspendre, de licencier, de
promouvoir, de rétrograder ou de discipliner de quelqu'autre maniére les personnes empioyées
et de décider du début et de la fin de la journée de travail, du nombre d'heures et de la distribution
du travail a faire, sauf 1a ol les dispositions de la convention collective limitent ce droit. La
Commission scolaire exercera ses droits de maniére équitable et raisonnable, conformément aux
dispositions de cette convention collective et conformément aux lois de la province du Manitoba
qui seront considérées comme étant annexées a cette convention collective et d'en faire partie.
Les dispositions de cette convention collective seront la source de tout droit que le Syndicat
pourra revendiguer auprés de la Commission scolaire.

ARTICLE 6 - PERIODE D'ESSAI

6,01 Les employés font une période d'essai de quatre-vingt-dix {90) jours ouvrables consécutifs,
a partir de la date de leur embauche. La Commission scolaire peut mettre fin a leur emploi
a n'importe quel moment durant cette période, sans gu'il soit nécessaire de donner la cause
ou la raison. Les personnes employées n'ayant pas complété leur période d'essai qui sont
licenciées n'ont recours ni aux procédures de griefs, ni aux procédures d'arbitrage. Lorsque
la période d'essai est terminée, I'ancienneté sera prise en compte, rétroactivement a partir
du premier jour travaillé suivant |a derniére date d'embauche.

Lorsqu'une personne est embauchée durant les mois de juillet et aolt, la période d'essai
sera prolongée par le nombre de jours ouvrables que la personne employée a travaillé
durant ies mois de juillet et aolt.

8,02 Gi une personne employée de fagon temporaire obtient un poste permanent sans qu'il y ait
une interruption dans son emploi avec la Commission scolaire et que cette personne a
complété sa période d'essai décrite en 4,01 (3) (v), son ancienneté sera prise en compte
rétroactivement au premier jour de travail depuis la date de son embauche.

ARTICLE 7 - ANCIENNETE

7,01 Sous reserve des dispositions de cet article, 'ancienneté désigne la durée de service
ininterrompu & lemploi de la Commission scolaire. L'ancienneté est déterminée pour
I'ensemble de I'unité de négociation. Aux fins de linscription sur la liste d'ancienneté des
personnes embauchées pour la premiére année de fonctionnement de la division, I'emploi
continu comprend I'emploi occupé dans une division scolaire cédante, selon la définition de
l'article 21,1 de la Loi modifiant la Loi sur les écoles publiqgues (gestion des écoles
francaises).

7,02 L'ancienneté sera perdue et l'emploi considéré comme terminé, sans obligation de

réembaucher dans les cas suivants :

1) la personne employée est renvoyée pour cause et n'est pas réintégrée;

2) la personne employée démissionne;

3) la personne employée s'absente de son travail sans en aviser la Commission scolaire,
a moins qu'il ki ait été impossible de donner un iel avis;

4) en cas de mise a pied, la personne employée ne se rapporte pas au travail aprés dix
{10} jours civils suivant un avis de se présenter au travail envoyé & sa derniére adresse
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7,03

7,04

7,05

7,06

connue par courrier recommande; les personnes employées doivent informer la
Commission scolaire immédiatement de tout changement d'adresse;
5} le nom de la personne employée est inscrit sur la liste de rappel depuis douze (12) mois.

L'ancienneté s'accumule pendant :

1) un congé couvert par un plan d'assurance maladie;

2} un congé avec solde;

3} un congé sans solde ne dépassant pas quatre (4) semaines;

4) un congé sans solde couvert par la Commission des accidents du travail jusqu'a douze
{12) mois;

5} un congé parental jusqu'a cinguante-guatre {54) semaines.

L'ancienneté sera sauvegardée mais ne s'accumule pas pendant :

1)} un congé sans solde dépassant quatre (4) semaines;

2) un congé sans solde couvert par la Commission des accidents du travail dépassant
douze (12) mois;

3) une mise a pied d'une durée de moins de douze (12) mois.

Une liste d'ancienneté en date du 15 octobre de chaque année doit étre préparée et
distribuée, au plus tard le 15 novembre, 4 toutes les personnes employées et au conseiller
syndical. La liste d'ancienneté doit comporter les renseignements suivants : la date a partir
de laquelle 'ancienneté est calculée, le lieu ou les postes occupés par la personne
employee, le lieu de travail et le nombre d'heures travaillées par la personne employée.
Chaque personne a le droit, dans un délai de vingt (20) jours ouvrables aprés la réception
de cetie liste d'ancienneté, de contester, par écrit, toutes les omissions ou les
renseignements sur la liste gu'elle croit incorrects, auprés de la secrétaire-trésoriére, mais
cette contestation se limite seulement aux erreurs ou changements survenus depuis la
pubiicafion de la demiére liste d'ancienneté. Si la personne employée ne dépose pas de
contestation écrite auprés de la Commission scolaire dans les délais prévus, la personne
employée est en conge ou est absente pour cause de maladie ou autre absence autorisée,
elle dispose de vingt (20) jours ouvrables a partir de sa date de retour au travail pour
contester les omissicns ou les informations qu'elle croit erronées. Si une telle contestation
n'est pas réglée de maniére satisfaisante par les parties a la présente convention collective
et pour la personne employée en question, I'affaire est considérée comme étant un grief et
sera traitee conformément a l'article 10 des présentes.

L'année scolaire de dix (10) mois est considérée comme douze (12) mois de service.

ARTICLE 8 - PROMOTIONS ET CHANGEMENTS DANS LE PERSONNEL

8,01

a) Pour les auxiliaires
Si, aprés le 30 septembre, une école bénéficie d’un nombre additionnel d’heures de travail
pour I'année scolaire courante, ces heures doivent étre offertes aux auxiliaires de 'école
ol les heures additionnelles sont aftribuées. Les heures doivent éfre offertes aux
auxiliaires en fonction de leur ancienneté et en tenant compte des éléments suivants :
i} Tauxiliaire posséde les qualités, Ia formation et les compétences nécessaires;
i) les besoins des éléves individuels;
iif) les heures additionnelles ne doivent pas enirer en conflit avec les heures et les
taches courantes de l'auxiliaire;
iv) il ne doit y avoir aucune incidence négative sur les activités de la Division ou de
I'école.




8,02

8,03

By Pour fout le personnel

Lorsqu'un poste se libére ou qu'un nouveau poste est créé au sein de funité de
negociation, 'employeur affichera des avis relativement au poste vacant dans ses bureaux
et ses écoles ainsi qu'aux adresses électroniques des employés et a la page WEB de la
DSFM pour une période minimum d'une (1) semaine afin que toutes les personnes
employées soient au courant du poste affiché et puissent poser leur candidature par écrit.
Des copies de tous les affichages de postes seront envoyées a la secrétaire du syndicat.

Si jamais un avis de poste vacant est émis pendant |la période des vacances d'été (juillet
ou acat), un tel avis sera envoye a la derniére adresse ou adresse électronique connue
de toutes les personnes membres de 'unité de négociation.

Les deux parties reconnaissent :

i) le principe de la promotion au sein du service de 'employedur;

i} que les possibilités d’emploi devraient augmenter avec la durée du service;

iii) par conséquent, dans les cas de changements, transferts ou promotions du personnel
au sein de l'unité de négociation, la sélection de la personne choisie sera basée sur
les compétences, les connaissances, I'expérience et I'évaluation de 'employé{e). La
ol ces caractéristigues sont semblables entre deux ou plusieurs candidat{e)s,
Fanciennete le remportera;

iv) le syndicat reconnait que l'employeur a le droit de combler les postes par des
personnes venant de I'extérieur de l'unité de négociation g'il le juge approprié,

v) les personnes employées qui sont promues a une classification plus élevée seront
remunérées selon la nouvelle échelle salariale au premier taux plus élevé gque leur
taux présent, en autant que cette classification plus élevée représente une
augmentation d'au moins 0,50 $/heure;

vi) 'employeur fournira & la secrétaire du syndicat une copie de toute lettre concernant
une promotion ou transfert, de quelque personne que ce soit & quelque poste
considéré comme étant au sein de 'unité de négociation, et cela dans les plus brefs
délais possibles.

La personne choisie sera en probation pour une péricde de cinquante (50} jours
ouvrables. A la condition que le service soit satisfaisant, Ia ou le titulaire se verra accorder
la permanence dans le poste occupé a Ia fin de la période de cinquante (b0) jours. La
période d'essai peut étre prolongée suite a une entente entre le Syndicat et l'employeur,
Si la personne retenue ne satisfait pas aux exigences du poste ou se frouve incapable
d’accomplir les tches du nouveau poste pendant la période de probation, elle reviendra
a son ancien poste sans perte d’ancienneté ou du salaire gu’elle recevait dans son ancien
poste. Toute autre personne employée, promue ou transférée en raiscn de cette
procédure devra revenir a son ancien poste sans perte d'ancienneté ou du salaire qu'elle
recevait précédemment.

ARTICLE 9 - MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL

9,01

9,02

La mise a pied sera définie comme une réduction de la main-d'ceuvre, comme le poste
d'une personne employée éfant déclaré excédentaire ou une réduction des heures de
travail normales de la perscnne employée tel que défini dans cette entente.

La Division avisera les personnes employées qui doivent étre mise 4 pied un (1) mois
avant la date a laquelle la mise a pied prendra effet. L'avis indiquera le motif de la mise &
pied et sa durée prévisible. Si la personne employée n'a pas eu l'occasion de travailler les




jours prévus dans l'avis, la personne employée sera rémunérée pour les jours pour
lesquels un travail n'était pas disponible.

9,03 En cas de mise a pied, les personnes empioyées seront mises a pied dans l'ordre inverse
de leur ancienneté. Une personne empioyée sur le point d'étre mise a pied peut choisir
un poste subalterne dans la classification pour laguelle elle a les qualifications, la
formation et 'habileté requises. Ce poste subalterne doit comporter un nombre équivalent
d'’heures de fravail et doit étre situé dans un rayen de trente (30) kilometres du dernier lieu
de travail.

Les parties conviennent que dans le paragraphe précédent, !'expression «nombre
equivalent» doit étre interpréiée comme indiquant «quinze (15) minutes de plus ou de
moins» gue le dernier quart de travail d’'une personne employée mise a pied avant gu'elle
soit mise a pied.

Lorsque cefa n'est pas possible, la personne employée peut choisir d'exercer ses droits
d'ancienneté pour supplanter a lintérieur de toute classification dans le cadre de cette
entente, avec un niveau de salaire similaire ou inférieur au sien, a la condition que cette
personne empioyée posséde les qualifications, la formation et I'habileté requises. Le
nouveau poste doit comporter un nombre d'heures de travail équivalent a celles effectuées
par la personne employée a sen poste antérieur et il doit &tre situé dans un rayon de trente
{30) kilométres du dernier lieu de travail.

9,04 La personne employée dont le poste a été déclaré excédentaire, ou dont le nombre
d'heures de travail a été réduit peut choisir d'exercer son droit d'ancienneté par le biais
d'un déplacement, tel que décrit ci-dessus, ou elle peut choisir d'étre mise a pied.

9,05 Les noms des personnes employées qgui sont mises a pied sont inscrits sur une lisie de
rappel au travail ei ces personnes seront rappelées par ordre d'ancienneté & des postes
pour lesquels elles possedent les qualifications, la formation et 'habileté suffisantes pour
exercer les fonctions requises. Ceci inclura un fravail de nature temporaire ou
permanente. Toute personne mise a pied aura le choix de refuser un rappel au travail a
un poste qui ne comporte pas un nombre équivalent d'heures de fravail a celles de son
poste antérieur, ou lorsque e rappel au travail concemne un poste situé au-dela d'un rayon
de trente (30) kilométres du dernier lieu de travail ou dans les cas ol le rappel au travail
concerne un poste temporaire. Un refus d'accepter un rappel au travail pour les motifs
déja cités n'aura pas pour effet de retrancher le nom de la personne employée de Iz liste
de rappel au travail. Une personne employée qui comble les critéres de rappel et refuse
d’accepter un poste sera enlevée de la liste de rappel et elle n‘aura aucun droit de grief
selon I'article 10 sans fournir un motif acceptable de son refus.

9,06 Aucune nouvelle personne ne sera embauchée jusqu'a ce gque celles qui ont été mises a
pied aient eu l'occasion d'éire rappelées au travail & des postes pour lesquels elles ont
des gualifications, la formation et 'habileté requises pour exercer leurs fonctions.

9,07 Les avis de rappel au iravail seront envoyés par poste recommandée aux personnes
employées qui sont rappelées avec une copie soit a la présidence, soit 4 la secrétaire ou
soit au secrétaire du Syndicat.

9,08 Pour étre éligibles au rappel au travail, les personnes employées doivent inscrire leur nom,
leur adresse actuelle et leur numéro de téléphone auprés de 'Employeur au moment de
la mise a pied et, par la suite, & chaque fois qu’il y a un changement.

1
@%%



9,09

9,10

Les griefs relatifs aux mises a pied et aux rappels au travail seront amorcés a I'étape 3 de
la procédure de grief.

Les dispositions de cet article sur le déplacement ne s'appliqguent pas aux personnes
employées comme secrétaires, bibliotechniciens ou auxiliaires, lors des fermetures de
Noé&l, du congé du printemps ou d'été.

ARTICLE 10 - PROCEDURES DE GRIEF

10,01

10,02

10,03

Si des différends surviennent entre la Commission scolaire et le Syndicat ou ses membres
a l'emploi de la Division en ce qui a frait a la signification, I'interprétation, Fapplication ou
ia mise en ceuvre de la présente convention, des efforts sérieux seront faits pour les régler
au moyen de la procédure qui suit :

Tous les griefs seront soumis par écrit, dans les vingt et un (21) jours ouvrables suivant
I'ncident, en indiquant le ou les articles qui ont été violés et la solution recherchée. Sile
grief survient pendant une période au cours de laguelle la personne employée est absente
du travail en congé autorisé, un el grief sera déposé dans un délai de vingt et un (21)
jours ouvrables a compter de la date de retour au travail de la personne employée.

z

Etape 1

La (les) personne(s) plaignante(s) qui s'estime(nt) lésée(s) doit(vent) tout d'abord
soumettre le grief & sa (leur) personne déléguée syndicale. La (les) personne(s)
concernée(s) présentera(ont) le grief conjointement avec la personne déléguge a son
(leur) superviseur dans le méme délai que celui prescrit ci-dessus.

La ou le superviseur doit rendre sa décision dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
réception de 'avis.

Etape 2 _
A défaut d'en arriver & un réglement satisfaisant 4 I'étape 1, Ia (les) personne(s)

employée(s) concernée(s) et la personne déléguée syndicale ont dix (10) jours ouvrables
pour soumettre le grief a la direction désignée par la Commission scolaire. La direction
aura dix (10} jours ouvrables pour rendre sa décision.

Etape 3

A défaut d'en arriver a un réglement a I'étape 2, la (les) personne(s) employée(s)
concernée(s) et fa personne déléguée syndicale ont dix (10) jours ouvrables a compter de
la reception de la décision prise a I'étape 2 pour soumetire le grief a la Commission
scolaire. Une audition aura lieu au cours des prochains quarante-cing (45) jours aprés
réception de la demande. La Commission scolaire devra rendre sa décision dans les dix
(10) jours ouvrables suivant I'audition.

Etape 4
A défaut d’en arriver a une entente satisfaisante a I'étape 3, le Syndicat peut porter le litige

en arbitrage, en donnant un avis écrit a cet effet a la Commission scolaire dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant réception de fa décision rendue 4 'étape 3. Si la décision de
la commission scolaire est rendue aprés le 15 juin, le Syndicat aura jusqu'au 15 septembre
pour donner son avis &crit.

A toutes les étapes, les réponses aux griefs doivent étre données par écrit.

A (b <z, .
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10,04

10,06

10,06

10,07

10,08

La Commissicn scolaire doit metfre une salle de réunion a la disposition du comité de
griefs.

Aux fins de cet arlicle, un jour ouvrable signifie une journée au cours de laguelle les
bureaux de la Division sont ouverts au public.

Les délais prévus dans la procédure de grief ci-dessus peuvent étre prolongés en autant
que les deux parties aient donné leur consentement ecrit.

Lorsque la personne employée et/ou le Syndicat ne rencontre pas les délais prévus par
cet article ou les délais prévus prolongés avec le consentement eécrit des deux parties, il
est impossible d'acheminer le grief soit par la procédure de grief ou par la procédure
d'arbitrage.

Si la Commission scolaire ne renconfre pas les délais prévus par cet arlicle ou les délais
prévus prolonges avec consentement écrit des deux parties, la personne employée etfou
le Syndicat peut procéder a la prochaine étape de la procédure de griefs.

ARTICLE 11 - PROCEDURES D'ARBITRAGE

11,01

11,02

11,03

11,04

11,05

11,06

11,07

11,08

Quand une des parties a la convention colleclive désire soumetire un grief a l'arbitrage,
l'autre partie en sera avisée par ecrit.

Dans les quatorze (14} jours de réception de 'avis, chaque partie nommera une ou un
arbitre au consell d'arbitrage et informera 'autre partie du nom et de l'adresse de l'arbitre
choisi. Ces deux arbitres choisiront une ou un troisiéme arbitre, a la satisfaction des deux
parties, pour présider le conseil d'arbitrage.

Si la partie recevant I'avis ne désigne pas une ou un arbitre dans les quatorze (14) jours,
ou si les deux arbitres nommeés ne peuvent s'entendre sur le choix d'une présidence, la
nomination sera faite par la ou le ministre du Travail, & la demande de ['une des parties.

La décision du conseil d'arbitrage est finale et exécutoire pour les deux parties, mais en
aucun cas le conseil d'arbitrage ne changera, ne modifiera ou n'amendera cette
convention collective.

Les parties a la convention collective demandent que le conseil d'arbitrage rende sa
décision dans les guinze (15) jours suivant la date de 'audience.

Chaque partie paiera les frais de l'arbifre qu'elle nomme et ia moitié (50 %) des frais de la
présidence du conseil d'arbitrage.

Les délais prescrits a la fois a la procédure de grief et a la procédure d'arbitrage peuvent
étre prolongés en autant que les deux parties aient donné leur consentement écrit.

Rien dans cetie convention n'interdit aux parties de s'entendre sur une seule ou un seul
arbitre. Si les parties décident de soumettre le grief & une seule ou a un seul arbitre, les
dispesitions de cet article relatives au conseil d'arbitrage s'appliqueront mutatis mutandis.




ARTICLE 12 - CONGE AUTORISE

Toutes les demandes de congé autorisé, avec ou sans solde, doivent étre faites par écrit et
approuvées par le délégué de 'employeur.

ARTICLE 13 - DOSSIER PERSONNEL

Une personne employée peut, &8 un moment fixé d'un commun accord, examiner son dossier
personnel aprés en avoir fait [a demande par écrit au délégué de Femployeur. Une personne
employée a le droit de répondre par écrit & tout document contenu dans son dossier personnel et
de demander une copie de tous les documents contenus dans son dossier personnel.

ARTICLE 14 - CONGE DE JURE ET/OU TEMOIN EN COUR

Une personne employée ne doit pas subir une réduction de salaire lorsqu'elle s'absente pour
siéger comme membre d'un juré ou si elle est convoquée a témoigner devant une cour de justice
sauf si cette derniére reléve des affaires personnelles de la personne employée. Toute indemnite
pergue en tant que juré ou en tant que témoin doit étre versée a la Division scolaire franco-
manitobaine.

ARTICLE 15 - CONGE SYNDICAL

15,01 Des congés payés sont accordés aux personnes employées qui ont été nommees ou
élues par le Syndicat pour participer & des congrés, séminaires ou pour autres affaires
syndicales. Le Syndicat doit fournir a la Commission scolaire les noms de ces personnes.
Le Syndicat doit rembourser la Division scolaire franco-manitobaine a cent dix pour cent
(110 %) pour couvrir les colts des salaires et des avantages pendant la période de
'absence.

15,02 Les personnes employées représentant le Syndicat, qui sont membres des comités de
griefs et de négociations, ont droit d'assister, sans perte de salaire ou d'ancienneté, aux
réunions mixtes Syndicat - Commission scolaire lorsque ces comités ont lieu pendant les
heures de travail. )

15,03 Une personne employée qui est élue ou choisie pour un poste syndical & temps complet
peut obtenir un congé autorisé sans perte d'ancienneté pour une période d'un (1) an. Un
tel congé doit &tre renouvelé tous les ans, sur demande, jusqu'a la fin du mandat. Une
telle personne employée regoit son salaire et ses avantages sociaux conformément a la
présente convention, mais le Syndicat doit rembourser la Division scolaire franco-
manitobaine a cent pour cent (100 %) du salaire de la personne employée plus le cott
des avantages sociaux pendant la période d'absence.

- 10 -
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ARTICLE 16 - CONGE DE COMPASSION ET DE DEUIL

Les changemenis a cet article prendront effet a la date de signature.

16,01

16,02

16,03

16,04

Congé de deuil

Toute personne employée a droit a un congé sans perte de salaire en cas de déces d'un
membre de la famille immédiate de la personne employée d’aprés le tableau suivant :

{1) conjoint, conjointe, co-vivant ou co-vivante — 5 jours;

{2} un ou plusieurs enfants — 5 jours;

(3) membre de la famille immédiate vivant sous le méme ioit que fe membre du personnel
— 5 jours;

(4) mére, pére, belle-mére ou beau pére, frére, sceur, petit-fils ou petite-fille, gendre, bru
- 5jours;

(5) grand-mere, grand-pére — 3 jours;

(6) beau-frére ou bhelle-sceur — 2 jours;

{7) tante, oncle, niéce, neveu — 1 jour;

(8) grand-meére, grand-pere, tante ou oncle de son conjoint / sa conjointe — 1 jour.

Le congé en cas de décés sera utilisé durant les cing (D) jours ouvrables qui suivent le
décés. En ce qui concerne les articles 16,01 (1) & (8), lorsque la patticipation aux
cérémonies accompagnant le deuil exige un déplacement au-dela de 600 kilométres de
leur place de résidence, I'employé aura droit jusqu'a deux (2) journées additionnelles.

Un congé sans perte de salaire dépassant le temps, et pour des personnes autres que ce
qui est stipulé ici, peut étre accordé par le délégué de l'employeur.

Congé de compassion

En cas de maladie grave, tel que défini par la loi sur I'Assurance-empici, d'un membre de
la famille immédiate de la personne employee, un congeé sans perte de salaire jusqu'a,
mais ne dépassant pas trois {3} jours, sera accorde a la personne employée. La famille
immédiate comprendra : conjointe, conjoint, partenaire de vie, fille, fils, mére, pére, belle-
mére, heau-pére, frére, sceur ou petif-enfants.

Un congé sans perie de salaire dépassant le temps, et pour des personnes autres que ce
qui est stipulé ici, peut &tre accordé 3 la discrétion du délégué de Femployeur.

Dans des circonstances atiénuantes, le délégué de 'employeur peut accorder un congé
de compassion sous forme de journées de congé supplémentaires & une personne
employée qui est en deuil 4 la suite du déces de son conjoint ou sa conjointe, de son
enfant, de son partenaire de vie, de ses parents ou de ses fréres ou ses sgeurs pendant
ses vacances annuelles payées.
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ARTICLE 17 - CONGE PARENTAL

17,01 Congé de matemnité

17,02

1)

2)

3)

4)

Toute employée qui a accompli sept (7) mois de service consécutifs pour la division

etqui:

a) fait une demande par écrit & la division pour bénéficier d'un congé en vertu de la
présente section, au moins quatre (4) semaines avant le jour indiqué sur sa
demande comme le jour ol elie & l'intention de commencer le congé; et

b) fournitau délégué de Femployeur un certificat @mis par un médecin diment qualifié
certifiant gu'efle est enceinte et indiguant la date prévue de son accouchement.

Une employée qui désire reprendre son emploi a l'expiration du congé qui lui a été

accordé en vertu de cet article doit étre réintégrée par la Division scolaire franco-

manitobaine dans le poste qu'elle occupait au moment du début du congé de matemnité
ou dans un poste comparable ol le salaire et les avantages sociaux sont au moins les
mémes. '

Aux fins du caleul de la retraite et d'autres avantages sociaux d'une personne

empioyée ayant bénéficié d'un congé de maternité, Fempioi aprés la fin du congé est

considéré comme un emploi continu avec celui qui a précédé le congé de maternité.

Rien dans ce qui précéde ne doit limiter les droits d’une employée aux congés de

maternité stipulés dans la Loj sur les normes d’emploi.

Congé de maternité — Régime de prestations supplémentaires d’assurance-emploi
A la date de signature :

a)

b)

d)

Aprés avoir été a 'emploi de la Division pour une péricde de sept (7) mois consécutifs,
une employée qui est admissible aux congés de maternité conformément a la Loi sur
les normes d’emploi du Manitoba et de plus, qui est admissible & recevoir les
prestations d’assurance-emploi, conformément aux dispositions de la Loi sur
Fassurance-emploi du Canada a le droit de recevoir une rémunération équivalant a
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire brut qu'elle gagnait au moment de prendre
son congé. Ceite rémunération doit inclure toutes les prestations recues de
Développement des ressources humaines Canada (DRHC) dans e cadre d'un régime
de Prestations supplémentaires de chdmage (PSC).
En ce qui concerne la période du congé de maternité, la rémunération prévue aux
termes du régime de prestations supplémentaires d’assurance-emploi doit éfre versée
comme suit & 'employée :
iy pour les deux premiéras semaines, une rémunération équivalant & quatre-vingt-
dix pour cent (90 %) de son salaire brut, et
iy pour une période additionnelle maximale de quinze (15} semaines, une
rémunération éguivalant a la différence entre les prestations d’'assurance-emploi
auxquelles I'employée est admissible et guatre-vingt-dix pour cent (80 %) de son
salaire brut. '
Lorsqu'une partie des dix-sept {(17) semaines de congé de matemité indiquées au
paragraphe b} ci-avant tombe pendant une période ol 'employge ne gagne pas un
salaire, tel que I'été, les vacances de Noél, le congé du printemps ou toute autre
période, cette derniére n'a pas droit, aux termes de l'article 17,02b) de la présente
convention collective, a un supplément de prestations pour cette partie de la période
de congé de maternité.
Pour les employées qui travaillent 'année scolaire de dix (10} mois, si 'employée a
commence son conge de maternité avant le 30 juin d'une année donnée et quune
partie des dix-sept (17) premiéres semaines tombe aprés le deébul du trimestre
d'automne de 'année scolaire subséquente, celte derniére a droit a un supplément
de prestations de maternité pour fa partie (s'll y a lieu) des dix-sept (17) semaines du
congé de maternité qui tombe aprés le début de cette prochaine session d'automne.
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17.03 Congé parental
Conformément a la Loi surles normes du travail, toute personne employée qui :

1) i) dans le cas d'une employée, devient mére naturelle d'un enfant, ou
iiy dans le cas d'un employé, devient pére naturel d'un enfant ou assume réellement
la garde et s'occupe de son enfant nouveau-né, ou
iy adopte un enfant en vertu des lois de la province; et

2) accompli sept (7) mois consécutifs de service pour la commission scolaire; et

3) dépose une demande par écrit & la commission scolaire pour bénéficier d'un congé
en vertu du présent article, au moins quatre (4) semaines avant le jour indiqué sur sa
demande comme le jour ou débute son conge;

a droit & un congé parental pour une période maximale de trente-sept (37) semaines
consécutives.

17,04 Congé parental — Régime de prestations suppiémentaires d'assurance-emploi

a) Aprés avoir &té & 'emploi de la Division pour une période de sept (7) mois consécultifs,
un employé qui est admissible & un congé parental conformément a la Loi sur les
normes d’emploi du Manifoba et de plus, qui est admissible a recevoir les prestations
d’assurance-emploi, conformément aux dispositions de la Loi sur l'assurance-emploi
du Canada a le droit de recevoir une rémunération équivalant & quatre-vingt-dix pour
cent (90 %) du salaire brut qu'elle gagnait au moment de prendre son conge. Cette
rémunération doit inclure toutes les prestations regues de Développement des
ressources humaines Canada (DRHC) dans le cadre d’un régime de Prestations
supplémentaires de chomage (PSC). _

b) En ce qui concerne la période du congé parental, la rémunération prévue aux termes
du régime de prestations supplémentaires d'assurance-emploi doit étre versée
comme suit 4 femployé :

i) pour les deux premiéres semaines, soit une rémunération équivalent a la
différence entre les prestations d’assurance-emploi et quatre-vingt-dix pour cent
(90%) de son salaire brut durant la période d'attente de deux semaines ou une
rémunération équivalant & quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son salaire brut, et

ii) pour une période additionnelle maximale de huit (8) semaines, une rémunération
équivalant a la différence entre les prestations d’assurance-emploi auxquelles
I'employé est admissible et quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire brut.

¢) Lorsqu'une partie des dix (10) semaines de congé parental indiquées au paragraphe
b) ci-avant tombe pendant une période ol I'employe ne gagne pas un salaire, tel que
Pété, les vacances de Noé&l, le congé du printemps ou toute autre période, ce dernier
n’a pas droit, aux termes de l'article 17,04b) de la présente convention collective, aun
supplément de prestations pour cette partie de la période de conge parental.

d) Pour les employés qui travaillent l'année scolaire de dix (10) mois, si 'employé a
commencé son congé parental avant le 30 juin d’'une année donnée et gu'une partie
des dix (10} premiéres semaines tombe aprés le debut du trimestre d’automne de
I'année scolaire subséquente, cette derniére a droit & un supplément de prestations
de parental pour la partie (s'il y a lieu) des dix (10) semaines du congé de parental qui
tombe aprés le début de cette prochaine session d'automne.
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17.05

17,06

Si une personne employée souhaite mettre fin a son congé en vertu du paragraphe 17,01
ou 17,02, elle doit donner un préavis d’au moins quatre (4) semaines au delégue de
I'employeur.

Les dispositions qui suivent s'appliquent a toute employée qui a bénéficié d’une prestation

supplémentaire pendant un congé :

a) Temployée doit retourner au travail & temps plein ou partiel, selon son contrat, et
demeurer a Femploi de la Division pendant au moins dix (10} mois d’emploi et les
employés embauchés pour I'année civile & retourner au travail pour une période de
douze (12) mois d'emploi.

b) Femployée doit retourner au travail a la date d'expiration de son congé, sauf si
I'employeur accorde une modification; et

c) silemployée ne retourne pas au travail aux termes du paragraphe a) ou b) ci-dessus,
cette derniére contracte une dette envers I'employeur pour le montant complet de la
paie regue de Fempioyeur a titre d’'une prestation supplémentaire pendant la période
complete de son congé.

ARTICLE 18 - CONGE D'EDUCATION

18,01

18,02

18,03

18,04

L'employeur peut répondre favorablement & une demande de congé éducation sans solde
de la part d'une personne employée pourvu gue les exigences du service puissent étre
respeciées.

| 'employeur s'engage & réintégrer la personne employée dans le poste qu'elle occupait
au marnent du début du congé éducation.

La longueur possible du congé sera déterminée par l'employeur en prenant en
considération le genre d'étude rattachée directement ou indirectement au travail accompili
dans le poste occupé par la personne employée. Un congé éducation ne peut étre accordé
pour plus d'une année a la fois.

L'employeur se réserve le droit de limiter le nombre cumulatif de congé éducation accordé
dans une méme année.

ARTICLE 19 - COMITE SYNDICAL - PATRONAL

19,01

19,02

Aucune personne employée ni aucun groupe de personnes employées ne représentera
le Syndicat & des réunions avec I'Employeur sans l'autorisation du Syndicat. En
conséquence, le Syndicat transmettra 4 I'Employeur le nom de ses représentants au
comite.

Un comité syndical - patronal sera formé avec une représentation égale de 'Employeur et
du Syndicat; pas plus de cing (5) personnes représenteront chaque partie. Le comite aura
I'appui total des deux parties et il se préoccupera des questions génerales suivantes :

1) améliorer et &élendre les services,

2) améliorer l'efficacité organisationnelle;

3) recevoir et revoir les suggestions des personnes employées;

4) entreprendre des projets précis a la suite d'une entente mutuelle conclue enire

FEmployeur et le Syndicat.
-14 - i
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18,03 Le comité se réunira lorsqu'une des deux parties le demandera par écrit, au moment et &
I'endroit qui conviendront au comité. Les sujets a discuter devront étre inclus dans cette
requéte. Les réunions auront lieu, au maximum, quatre (4) fois par année.

19,04 Le comité ne supplaniera pas les activités de tout autre comité du Syndicat ou de
I'Employeur, et il n'a pas le pouvoir de lier le Syndicat, ses membres ou 'Employeur dans
toute discussion ou conclusion a laquelle le comité est arrivé dans ses discussions. Le
comité aura le pouvoir de faire des recommandations au Syndicat et a 'Employeur en ce
gui concerne ses discussions et les conclusions auxguelles il est arrivé.

ARTICLE 20 - DESCRIPTION DES POSTES ET RECLASSIFICATION

20,01 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat la description de tous les postes pour lesquels
le Syndicat est 'agent de négociation. L'Employeur fournira au Syndicat une nouvelle
description chague fois gu'un poste qui représente une nouvelle classification et qui reléve
de la convention collective est créé ou dans le cas ou les taches d'un poste seraient

modifiées.

20,02 Dans le cas oll la commission scolaire modifie les taches inhérentes a un poste ou crée
un nouveau poste qui représente une nouvelle classification, le niveau de la rémunération
doit faire I'objet d'une négociation entre la Commission scolaire et le Syndicat.

20,03 Lorsgu'un changement a la description des emplois est nécessaire, le Syndicat et les
personnes employées affectées par le changement seront informés.

ARTICLE 21 - METHODE DE PAIEMENT DES SALAIRES

21,01 La Commission scolaire doit payer les salaires aux deux semaines conformément au
tableau B annexé aux présentes et qui fait partie intégrale de cette convention.

21,02 Les versements des salaires sont effectués par dépét direct dans un seul compte de
I'établissement finangier choist par la personne employée.

21,03 Tous les frais administratifs liés aux medifications apportées par un établissement
financier désigné incombent a la personne employée gqui demande les modifications.

21,04 Aucune personne employée ne peut demander une exemption du processus de depdt
direct de son salaire.

ARTICLE 22 - AVANTAGES SOCIAUX

22,01 Régime de retfraite
La Division scolaire administre le plan de retraite de I'Association des commissions

scolaires du Manitoba (ACSM) conformément aux dispositions de la police maitresse du
plan. Toutes les personnes nouvellement embauchées devront participer au plan aprés
avoir complété une année de service ininterrompu.

22,02 Assurance-vie collective




22,03

22,04

22,05

1) La Division scolaire administre le régime d'assurance-vie collective des employé.e.s
des écoles publiques du Manitoba, conformément aux dispositions de la pofice
maitresse dudit régime.

2) A moins d’avis contraire & cet effet, |a part de la personne employée sera déduite en
montanis égaux de chaque chéque de paye pour toutes les personnes qui adhérent
au regime.

3) Toutes les personnes embauchées apres la date a laquelle le régime est en vigueur
dans la Division devront adhérer au régime.

Uniforme

1) La Division s'engage & fournir aux concierges, a Fembauche et ensuite tous les ans
en septembre, deux (2) chemises et deux (2) paires de pantalons. De plus, la Division
doit fournir une (1) veste lorsque la personne a complété sa période d'essai.

2) L'employeur s’engage & fournir des combinaisons aux concierges en chef une fois la
période d’essai terminée. Au moment ol elles quittent 'emploi de la Division scolaire,
les personnes employées ont le choix d’acheter les combinaiscns & un prix convenu
par les partles

3) L'employeur s'engage a payer jusqu'a cent cinguante dollars (150 §} par année, pour
des chaussures de sécurité spécialisées aux employés, si requis par 'employeur.

Régime d’assurance-salaire
La Division scolaire administre un régime d’assurance-salaire payé par les personnes
employées.

Assurance-accident au fravail

La Division administre le régime d'assurance accident au travail pour les personnes
employées a temps complet, a temps partiel et de fagon temporaire conformément aux
dispositions de la Commission d'accident du travail du Manitoba.

ARTICLE 23 - HEURES DE TRAVAIL

23,01

23,02

23,03

Pour les concierges

La semaine normale de travail 8 temps complet est de cing (5) journées, huit (8) heures
par jour pour un total de quarante (40) heures par semaine & l'exclusion d'une pause-
repas d'une durée maximale d’'une (1} heure par jour. Pour tout quart de I'aprés-midi
débutant & 15h 00 ou plus tard et qui a une durée minimum de cinq (5) heures
consécutives, la personne employée sera accordée une pause-repas payée d'une demi-

heure.

Pour fe personnel de bureau et de bibliothéque

L.a semaine normale de travail 4 temps complet est de cing (5) journées, sept (7) heures
par jour pour un total de trente-cing (35) heures par semaine a l'exclusion d’une pause-
repas d’une durée maximale d'une (1) heure par jour.

Pour les auxiliaires

La semaine normale de travail a temps complet est de cing {5) journées, sept (7) heures
par jour pour un total de trente-cing (35) heures par semaine a I'exclusion d'une pause-
repas d'une durée maximale d'une (1) heure par jour. Le nombre de jours travaillés par
les auxiliaires durant I'année scolaire sera le méme que le nombre de jours ol les éléves
sont en classe {l.e. année scolaire 2001-2002 est composée de 200 jours moins les dix
jours ol les éléves ne sont pas en classe = 190 jours).

;




23,04 Pause pour tout le personnel
a) Tout le personnel sera accordé une pause de quinze (15) minutes a l'intérieur de

chaque période de trois heures consécutives de travail.

b) La Division scolaire fera parvenir & tous les gestionnaires une note de service
indiguant que, les personnes employées doivent bénéficier de pauses-café
ininterrompues de quinze (15) minutes.

23,05 Pour les personnes employées aprés le 1% juillet 2001, il n'y aura pas de quaris
fractionnés sans le consentement de la ou des personnes affectées. Les quarts a temps
complet existants ne seront pas transformés en quarts fractionnés sans le consentement
des personnes employées affectées.

ARTICLE 24 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

24 01 Tout temps travaillé au-dela de la journée de travail normale, telle que définie & l'article
23, au-dela de la semaine de travail normale ou lors d'un congé férig, sera consideré
comme du temps supplémentaire si la ou le superviseur immédiat de la personne
employée ou ia personne désignée par elle ou Iui a autorisé.

24,02 Les taux des heures supplémentaires seront comme suit :
i) pour une journée normale de travail et le samedi : temps et demi pour les deux (2)
premieres heures et double par la suite;
i} pour le dimanche : temps double;
i} pour un congé féri¢ : temps double.

24,03 Sur entente mutuelle enfre une personne employée et sa ou son superviseur immediat,
les heures supplémentaires peuvent étre compensées par du temps compensatoire
équivalent au taux des heures supplémentaires.

ARTICLE 25 - JOURS FERIES

25,01 Toutes les personnes employées ont droit & leur salaire régulier pour les jours fériés, tel
que convenu par la Loi sur les normes d'emploi du Manitoba. Les jours fériés suivants
sont reconnus ;

Jour de I'An Journée Louis-Riel

Vendredi Saint Féte de la Reine Victoria

Féte du Canada Congé civique du Manitoba au mois d’aolt
Féte du Travail Féte de I'Action de grace

Jour de Noél Le 26 décembre
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25,02

25,03

25,04

25,05

25,06

Les personnes employées ont droit d'étre payées pour des jours fériés pendant lesquels
elles ne travaillent pas, & condition que :

1) elles se soient rapportées au travail aprés avoir été appelées a travailler le jour férié;
ou

2) elles ne soient pas absentées du travail, sans I'accord de la Commission scolaire le
jour qui précéde ou celui qui suit immédiatement le jour férie, sauf si leur absence est
attribuable 4 la maladie; ou X

3) elles ont travaillé pendant quinze (15) des trente (30) jours précédant le jour férié. A
compter du 30 avril 2007, 'employée sera payée pour le jour férié pendant lequel elle
ne travaille pas conformément au Code des normes d’emploi qui visent les jours fériés.

Les personnes employées sont rémunérées le jour du Souvenir seulement si ce dernier
{ombe un jour regulier de travail.

Dans le cas ol un jour férié tombe un samedi ou un dimanche, il est observé le jour fixé
par le gouvernement du Manitoba, en autant que les écoles soient fermées ce méme jour
ou tel gu'entendu entre la Commission scolaire et le Syndicat.

Dans le ¢as ot un jour férié tombe pendant les vacances annuelles d'une personne
employée, cette personne a droit a une journée supplémentaire de congé prise a un
moment qui convient a la fois a la personne employée et & la division.

Les personnes régulidrement employées a temps partiel ont droit aux jours fériés au
prorata du temps travaillé.

18- ib%{
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ARTICLE 26 - VACANCES ANNUELLES

lLes articles 26,01a a 26,09a sont en effet du 1 juillet 2015 au 30 juin 2016.
Les artciles 26,01b a 26,08b sont en effet du 1% juillet 2016 au 30 juin 2019.

26,01a Les droits aux vacances payées sont calcuiés selon le nombre d’années de service a la
date d’anniversaire de 'embauche de la personne employée et les congés sont accordés
sur {a base de l'ancienneté.

26,02a Toute personne employée qui recevait au 30 juin 1998 plus de journées de vacances
annuelles que stiputées a l'article 26,09 coniinuera a recevoir le méme nombre de jours
accordé au 30 juin 1998 pour la période de temps que ceux-ci sont plus élevés.

26,03a Toute personne employée qui n'a pas terminé une année compléte de service continu
avant le début de la période de vacances a droit a des vacances a raison d’un (1) jour
ouvrable pour chague mois de service complété pour un maximum de dix (10) jours. Un
{1) mois de service compiéte s'entend comme guinze {15) jours civils ou plus.

26,04a Par le 30 septembre de chaque année scolaire, la Division scolaire franco-manitobaine
avisera par écrit chaque personne employée du nombre de journées de vacances gue
cette personne s'est méritées au 30 juin de cette méme année scolaire.

26,05a L'année scolaire de dix (10) mois ou foute période de temps travailiée d'une durée de dix
(10) & douze (12) mois est considérée comme une année de service. Pour les auxiliaires,
I'année scolaire consistera d'au moins mille {1 000} heures pour étre considerée comme
une année de service.

26,06a Le jour anniversaire pour fin de calcul des années de service est le 30 juin.

26,07aa) Pour les concierges

) Les vacances des concierges seront prises durant les mois de juillet et aott ou
durant les périodes de congés de Noél et du printernps & des dates approuvées
par la direction de l'entretien. Dans des circonstances exceptionnelles, les
vacances accumulées peuvent éire accordées durant l'année scolaire a la
discrétion de la direction générale ou la personne déléguée. Les employés n'ayant
pas accurnulé suffisamment de journées de vacances / congés accumulés auront
un ajustement dans leur salaire au plus tard le 31 mai ou a la cessation d'emploi
si avant le 30 juin.

b} Pour le personnel de bureau et de bibliothégue et pour les auxiliaires

i} Les personnes employées dans les écoles ol leurs services ne soni pas requis
pendant les vacances de Noél et |la semaine de relache, pourront bénéficier de
leurs jours de vacances pendant ces periodes. Dans des circonstances
exceptionnelles, les vacances accumulées peuvent étre accordées durant année
scolaire a la discrétion de la direction générale ou la personne déléguée. Les
employés n‘ayant pas accumulé suffisamment de journées de vacances / congés
accumulés auront un ajustement dans feur salaire au plus tard le 31 maiou a la
cessation d'emploi si avant le 30 juin.

iiy Au plus tard le 15 octobre de chague année scolaire, les personnes employées
aviseront par écrit la division scolaire des dates de leurs journées de vacances
choisies durant cette méme année scolaire.
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iiiy Les jours de vacances accumulés et non utilisés durant l'année scolaire seront
payés a la fin du mois de mai. Si une personne employée quitte son emploi a la
Division scolaire entre la fin de mai et la fin de juin, le montant des vacances non
accumulées sera déduit de son dernier chéque de paie.

26,08aa) Pour tout le personnel
i) Sipendant sa période de vacances annuelles, une personne employée se qualifie
pour un congé de maladie avec hospitalisation, cette absence sera déduite de ses
journées de congé de maladie pour les jours hospitalisés. Les jours de vacances
ainsi remplacés par la période d'hospitalisation sont soit ajoutés a la période de
vacances ou reportés pour étre ufilisés a une date ultérieure. La personne
employée doit fournir la preuve de son hospitalisation.

ii) A la suite d'une hospitalisation, si une période de convalescence est nécessaire et
a lieu pendant la période de vacances annuelles notée 3 la présente, les jours de
vacances accumulés et non utilisés seront remplacés par un congé de maladie.
La personne employée doit fournir une attestation médicale. Les jours de
vacances ainsi remplacés par la période de convalescence seront soit ajoutés a
la période de vacances ou reportés pour étre utilisés a une date ultérieure.

26,09a Les droits aux vacances annuelles des personnes employées qui ont plus d'une année

de service s'établissent comme suit :

iy dix (10) jours ouvrables aprés avoir complété une (1) année de service continu;

iy quinze (15) jours ouvrables aprés avoir complété trois (3) années de service continu,

iy vingt (20) jours ouvrables aprés avoir complété neuf (9) années de service continu;

iv) vingt-cing (25) jours ouvrables aprés avoir complété dix-sept (17) années de service
continu;

v} trente (30) jours ouvrables aprés avoir complété vingt-quatre (24) années de service
continu;

vi) une fois seulement, aprés avoir complété la vingt-cinquiéme (25°) année de service,
¢ing (5) jours en prime sera accordés a 'employé.e.
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A partir du 1" juillet 2016

26,01b Les droits aux vacances payées sont calculés selon le nombre d’années de service a la
date d’anniversaire de lFembauche de la personne empioyée et les congés sont accordés
sur la base de l'ancienneté.

26,02b Les droits aux vacances annuelles des personnes employées s'établissent comme suit:

i) dix (10) jours ouvrables aprés avoir complété une (1) année de service continu,

i) quinze (15) jours ouvrables aprés avoir complété trois (3) années de service continu;

iif) vingt (20) jours ouvrables aprés avoir complété neuf (9) années de service continu;

iv) vingt-cing (25) jours ouvrables aprés avoir complété dix-sept (17) années de service
continy;

v) trente (30) jours ouvrables aprés avoir complété vingt-quatre (24) années de service
continu;

vi) une fois seulement, aprés avoir complété la vingt-cinquieme (25e) année de service, cing
(5) jours en prime seront accordés & 'employé.e.

Les droits aux vacances annuelles des personnes employés qui ont moins d'une année
de service continu avant le début de la période de vacances a droit & des vacances a
raison d’un (1) jour ouvrable pour chaque mois de service complété pour un maximum de
dix (10) jours. Un {1) mois de service complété s'entend comme quinze (15) jours civils
ou plus.

26,03b Le jour anniversaire pour fin de calcul des années de service est le 30 juin.

Pour les employés travaillant douze (12) mois par année

26.,04b Avant le 31 mars de 'année scolaire en cours, le délégué de I'employeur avisera les
employés de douze (12) mois du nombre de journées de vacances méritées au 30 juin.
Ces employés devront faire leur demande de vacances au plus fard le 30 avril a la
direction g. Le délégué de 'employeur décidera de I'horaire des vacances au plus tard le
15 mai. Toutes modifications aux vacances autorisées doit se faire sous entente mutuelle
entre l'employé et le délégué de 'employeur.

26,05b Les vacances des employés de douze (12) mois seront prises durant les mois de juillet et
aolt ou durant les périodes de congés de Noél et du printemps & des dates approuvees.
Dans des circonstances exceptionnelles, les vacances accumulées peuvent éire
accordées durant 'année scolaire & la discrétion du délégué de Femployeur.

26,06b

i) Si pendant sa période de vacances annuelles, un employé de douze (12) mois se qualifie
pour un congé de maladie avec hospitalisation, cette absence sera déduite de ses
journées de congé de maladie pour les jours hospitalisés. Les jours de vacances ainsi
remplacés par la période d'hospitalisation sont soit ajoutés & la période de vacances ou
reportés pour étre utilisés a une date ultérieure. L’'employé de douze (12) mois doit fournir
la preuve de son hospitalisation.

i) A la suite d'une hospitalisation, si une période de convalescence est nécessaire et a lieu
pendant la période de vacances annuelles notée a la présente, les jours de vacances
accumulés et non utilisés seront remplacés par un congé de maladie. L’'employé de douze
(12) mois doit fournir une attestation médicale. Les jours de vacances ainsi remplaces par

. for




la période de convalescence seront soit ajoutés a la période de vacances ou reportés pour
étre utilisés 4 une date ultérieure.

Pour les employés travaillant 10 mois par année {(secrétaire, bibliothéque, auxiliaires)

26,07h L'année scolaire de dix (10) mois ou toute période de temps travaillée d'une durée de dix
(10} mois est considérés comme une année de service. Pour les auxiliaires, 'année
scolaire consistera d'au moins mille (1 000) heures pour étre considérée comme une
année de service compléte.

26,08b Les journées de vacances accumulées des employes de 10 mois seront payées pendant
les temps suivants :

1) Péricde de Noél
2. Semaine de relache
3.) Journées administratives (auxiliaires)

Si le nombre de journées de vacances accumulées dépassent la période de Noé&l et la
semaine de relache, les secrétaires et les biblictechniciennes peuvent faire demande pour
une journée de vacance lors d’une journée pédagogiguel/administrative si leurs services
ne sont pas requis. La demande doit étre recommandée par la direction d’école et
approuvée par le délégué de 'employeur au minimum deux semaines avant le congé.

l.es journées de vacances accumulées et non utilisées durant 'année scolaire seront
payées a la fin du mois de mai. Si une personne employée guitte son emploi a la Division
scolaire avant la fin juin, le montant des vacances non accumulées sera déduit de son
dernier chéque de paie.

ARTICLE 27 - CONGE DE MALADIE

27,01 «Congé de maladie» signifie fa période de temps ol une personne employée est absente
du travail pour raison de maladie ou d'invalidité.

27,02 Les personnes employées & temps plein de maniére permanente accumulent des
journées de congé de maladie sans perte de salaire au taux de deux (2) jours pour chague
mois complet de service. Les employé.e.s permanent.e.s a temps partiel accumulent des
journées de congé de maladie au prorata.

A partir de la date de signature, tout ou bien la partie qui reste des journées de congés de
maladie non ulilisées continuent & s'accumuler jusquau maximum de cent vingt-sept
{127) jours.

A partir du 1°" septembre 20186, tout ou bien fa partie qui reste des journées de congés de
maladie non utilisées continuent a s’accumuler jusqu’au maximum de cent vingt-huit {128)
jours,

A partir du 1°" septembre 2017, tout ou bien la partie qui reste des journées de congés de
maladie non utilisées continuent & s'accumuler jusgu'au maximum de cent vingt-neuf

{(129) jours.
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27,03

27,04

27,05

27,06

A partir du 1°" septembre 2018, tout ou bien la partie qui reste des journées de congés de
maladie non utilisées continuent & s'accumuler jusgu’au maximum de cent trente {130)

jours.

Aucune personne employée n'a droit aux congés de maladie ou au cumul de conges de
maladie pendant une période ol cette personne est employée ailleurs contre
rémunération ou profit ou gi'elle bénéficie d’'un cengé autorisé.

Les congés de maladie ne peuvent s’accumuler si la personne employée est :

1) en congé de maladie pour une période supérieure a dix (10) jours ouvrables;
2) absente sans permission;

3) en congé sans sclde auiorisé.

Le délégué de Femployeur peut, & sa discrétion, accorder un conge de maladie pour une
période plus longue que celle prévue a la presente convention.

a) Le délégué de I'employeur peut exiger qu'une personne employée fournisse un
certificat d’'un médecin diment qualifié attestant que ladite personne a été incapable
d’accomplir ses taches en raison de maladie ou de blessures.

b) Dans les cas d'un congé de maladie de plus de cing (5) jours ouvrables jusqu'a et y
compris dix (10) jours ouvrables, les renseignements médicaux fournis comprendront :
i) la confirmation gue le médecin praticien a examing la personne employée au
cours de cetie période;
i) la confirmation que la personne employée souffrait d'un état sous-jacent qui
nécessitait 'absence du travail de cette personne empioyée.

¢) Dans les cas d’un congé de maladie de dix {10) jours cuvrables consécutifs ou plus,
les renseignements médicaux fournis comprendront :
i) la confirmation que le médecin praticien a examiné la personne empioyee;
iiy la confirmation que la personne employée souffre/souffrait d'un état sous-
jacent qui nécessite/nécessitait 'absence du fravail de cette personne
employée;
iii) la confirmation gue la personne employée a regu ou recoit/participe & un plan
de traitement/rétablissement;
iv) une date de retour au travail prévue a des taches complétes ou modifiées;
v) un pronostic/la durée anticipée de la maladie;

d) Si une personne employée est admissible & un congé de maladie et qu'elle est
absente du fravail pendant plus d'un mois, il lui incombe de fournir au délégué de
Femployeur des mises & jour périodigues de son état de sanié d’'une maniére
raisonnable.

e} Le Syndicat reconnait le droit de 'Employeur d'exiger une attestation d'évaluation
médicale avant le retour au travail d'une personne employée qui était absente en
raison d'un congé de maladie.

fy Tout programme d'adaptation pour le retour au travail sera élaboré par FEmployeur

aprés avoir consulté la personne employée et le Syndicat. L'employeur conserve
toutefois le droit d’approbation finale du programme. Lorsque nécessaire, les parties
peuvent renoncer aux dispositions pertinentes de la convention collective, selon un
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27,07

27,08

27,09

accord mutuel entre le Syndicat et femployeur. Le Syndicat sera informé de tout projet
de retour au travail en ce qui a frait a toute personne employée.

g) Les frais pour obtention de certificat ou rapport qui doit &tre payé aux praticiens afin
de respecter les sections 1 et 2 de cet article sont la responsabilité de 'employé. Les
frais pour 'obtention de certificat ou rapport payable aux praticiens médicaux afin de
respecter les informations requises pour les sections 1 & 5 seront la responsabilité de
l'employé jusqu’a une limite de 25 $ par certificat ou rapport. La Division sera
responsable de payer la difference.

Vers le 30 septembre, la Division scolaire doit fournir 2 chaque membre de ['unité de
négociation un état &crit indiguant le solde des journées de maladie en date du 30 juin.

Si ia Division scolaire a droit & une réduction du taux de cotisation pour avoir maintenu un
régime de sécurité de revenu, cing douziémes (5/12) de la différence entre le taux de
cotisation réduit doit étre payée au Syndicat. Le paiement doit &tre fait au mois de janvier
de chaque année pour la période du 1" juillet au 31 décembre de Fannée précédente et
au mois de juillet pour la période du 1¢" janvier au 30 juin de la méme année.

Congé familial

A compter de la date de signature, toute personne employée sera admissible a utiliser
jusqu'a cing (5} jours de congé de maladie accumulés pour s'occuper de questions
médicales émergentes ou inattendues qui exigent son attention et qui visent son conjoint
ou sa conjointe, ses enfanis ou ses parents. Un tel congé ne peut pas étre reporté d'une
année scolaire & la suivante. L’Employeur peut exiger des documents & Fappui des
demandes de congé.

ARTICLE 28 - SALAIRES

28,01

28,02

28,03

28,04

L'échelle de salaire pour la période du 1% juillet 2015 au 30 juin 2019 est en annexe.

Le personnel & temps plein recevra une augmentation aprés une année complete de
service. Le personnel a temps partiel recevra une augmentation aprés I'équivalent d'une
année compléte de service,

Les concierges qui ont une carte de qualification de mécanicien de machines fixes,
5 classe, et & ou cette carte est requise, bénéficieront d’une prime de 0,10 $ 'heure en
plus de leur salaire énuméré en annexe. De plus, la Division scolaire remboursera les frais
de renouveliement annuels des personnes titulaires d'un certificat de mécanicien de
machines fixes, 5° classe.

Salaire dans le cas de transfert temporaire

a) Lorsgu'une personne employée est nommee par 'employeur pour remplacer une
autre personne employée dans une classification plus élevée, tel que prévu & 'annexe
«E», pour trois (3) jours ouvrables consécutifs et gu'elle accomplit les principales
faches du poste, elle sera rémunérée pour toutes les heures travaillées selon la
classification plus élevée au premier taux plus élevé que son taux présent en autant
que cette classification plus élevée représente une augmentation d'au moins 0,50
$/heure.
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b) Lorsqu'une personne employée est affectée temporairement, conformément aux
dispositions de la présente convention collective, 4 un poste dont le taux de salaire
est inférieur a ce qu'elie recoit, son taux de salaire ne sera pas réduit.

ARTICLE 29 - MESURES DISCIPLINAIRES

29,01 La Commission scolaire ne prendra aucune mesure disciplinaire a I'égard de toute
personne employée liée par la présente convention collective, ou ne congédiera la
personne, sans motif valable.

29,02 Lorsqu’une personne employée fait 'objet de mesures disciplinaires, cette derniére peut
choisir d’'étre accompagnée par un représentant syndical.

29,03 La personne employée doit étre informée par écrit de la nature et des motifs des mesures
disciplinaires prises & son égard. Une copie du document doit &tre envoyée au Syndicat.

29,04 Siune personne employée souligne gu'elle a fait fobjet de mesures disciplinaires sans
motif valable, les procédures de grief précisées a l'article 10 doivent étre adoptées.

ARTICLE 30 — PLAN DENTAIRE ET DE VUE

30,01 La Division scolaire administre un plan dentaire et de vue payé par les employés.

ARTICLE 31 — CONGE PERSQONNEL

Les changements a cet article prendront effet & la date de signature.

31,01 Tout membre du personnel de soutien peut prendre deux (2) journées de congé personnel
par année scolaire sans perte de salaire du 1* juillet au 30 juin en suivant les conditions
suivantes :

1) une journée de fravail est reconnue comme une journée typique de travail de
Femployé;

2) toute demande de congé personnel doit étre écrite et éire soumise a la direction
générale de la Division ou son délégué au moins deux (2) semaines avant la date du
conge;

3} ce congé ne peut pas étre utilisé pour prolonger les congés d'eté, de Noél ou du
printemps;

4) lajournée de congé personnel ne peut étre utilisée au cours de la premiére semaine
d'école ou le dernier jour d’école;

5) lajournée de congé non utilisée ne peut étre reportée & une année subséquente;

6) les demandes de congés sont examinées dans l'ordre ol elles sont soumises sauf
s'll y a des circonstances atténuantes;

7) pas plus de 10 % du personnel de soutien d’une école ne peut étre absent le méme
jour;

8) ce congé ne peut pas étre utilisé en conjonction avec un congé parascolaire;
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9) dans le cas ot il y aurait des circonstances exceptionnelles, le délégué de
Pemployeur se réserve le droit de prendre la décision finale sur les conditions
mentionnées ci-haut.

ARTICLE 32 — CONGE PARASCOLAIRE

A partir de 'année scolaire 2016-2017.
32,01 Les activités parascolaires sont volontaires.

32 02 Les « activités parascolaires » se rapportent aux activités sportives, sociales, récréatives
et culturelles ayant rait aux éléves et qui se passent en dehors des heures d’'une journée
scolaire ordinaire. Les activités parascolaires ne comprennent ni les activités associées
aux affaires académiques ou pédagogiques.

32,03 Les parties reconnaissent Fimportance des activités parascolaires comme partie intégrante
de I'expérience scolaire de chaque éléve.

32,04 Une activité parascolaire admissible doit avoir regu I'approbation antérieure de la directrice
ou du directeur de 'école. Le délégué de Femployeur servira d'arbitre a tout différend & savoir
si une activité spécifique est admissible en vertu de la présente disposition.

32,05 A compter du début de année scolaire 2016-2017, (selon la définition du ministre de
FEducation Manitoba), le membre du personnel aura droit & un congé d’une journée sans
perte de salaire, en autant quelle ou qu'il compléte 50 heures de taches reliées a une activité
parascolaire admissible pendant une année scolaire avec les conditions suivantes :

e une journée de travail est reconnue comme une journee typique de travail de
Femployé ;

« toute demande de congé doit &tre écrite et &tre soumise au délégué de Femployesur
au moins deux (2) semaines avant la date du conge,

s ce congé ne peut pas étre utilisé pour prolonger les congés d’été, de Noél ou du
printemps;

s la journée de congé ne peut étre utilisée au cours de la premiére semaine de
I'école ou la derniére journée de I'école ;

« lajournée de congé non utilisée ne peut étre reportée & une année subséquente;

¢ les demandes de congés sont examinées dans Fordre ol elles sont soumises sauf
s'il y a des circonstances atténuantes; '

» pas plus de 10 % du personnel de soutien d’'une école ne peut étre absent le méme
jour;

» ce congé ne peut pas éire utilisé en conjonction avec un congé personnet;

« dans le cas ol il y aurait des circonstances exceptionnelles, le délégué de
Femployeur se réserve le droit de prendre la décision finale sur les conditions
mentionnées ci-haut;
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32,06 Dans le cas ot un membre du personnel accumule un nombre insuffisant d’heures pour
avoir droit au congé d'une journée sans perte de salaire au courant de 'année scolaire, le
membre du personnel peut reporter ces heures a I'année scolaire subséquente. Un membre
du personnel peut seulement prendre une journée parascolaire par année.

;! ~
® jour de vz'é” Ui 7 2016.

Faita [, ) N ;ﬁ(ij' , province du Manitoba, le

4
%’%&%ﬁ;{ 2

Présidence - CAFM esitlence — SCEP section loc

-~ Secrétaire-trésorier - DSFM Secrétaire — SCFP section locale 3754

A ST

Représentant syndical — SCFP
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ANNEXE A
LETTRE D'ENTENTE

ENTRE
LA COMMISSION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE

{ci-aprés nommé fa « CSFM»)
D'UNE PART

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3754
{ci-aprés nommé le «<SCFP»)

OBJET : Le lundi de Paques

Par la présente, les parties conviennent de ce qui suit :

1) Les personnes suivantes étaient employées a I'école Précieux-Sang au 30 juin 1998, sont encore employées
& I'Ecole Précieux-Sang et avaient droit & un congé avec solde le lundi de Paques selon I'entente de la Division
scolaire Norwood :

Secréfaires

Lorraine Lessard-Lesk

2) Les personnes employées indiquées au numéro 1 continueront a se mériter ce congé avec solde jusqu'a ce
qu'elles quitient le poste occupe & 'école Précieux-Sang.

3) Quand le lundi de Paques ne tombe pas pendant le congé du printemps, une journée additionnelle sera ajoutée
aux vacances annuelles méritées.

Fait & Ijx/) “”‘h%ﬁ , province du Manitoba, le __g_e jour de
17

/;wnéz/yfé’;ﬁ(

Présidence - CSFM Prédidence — SCFPgection locale 3754

- L/
}ucrét;ié:trés?oﬁe’r”— DSFM Ecibtaire — SCFP section locale 3754

Représéntant syndical — SCFP
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ANNEXE B

LETTRE D’ENTENTE

ENTRE
LA COMMISSION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-aprés appelée la « CSFM »)

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE N° 3754
(ci-aprés appelée le « SCFP »)

OBJET : Article 9 — Mise a pied et rappe! au travail

La personne employée dont le poste a été déclaré excédentaire, ou dont le nombre d’heures de travail a été réduit,
peut choisir d’exercer son droit d'ancienneté comme suit :

9,04 (a) Dans le cas d'une personne employée dont le poste a éié déclaré excédentaire, cetie personne peut
choisir d'exercer ses droits d'ancienneté tels que décrits au paragraphe 8,03, ou elle peut choisir d'étre
mise & pied;

{b) Une personne employée dont les heures de travail sont réduites peut récupérer les heures perdues de
la personne ayant le moins d’ancienneté, dans la mesure du possible, travaillant dans la méme
catégorie, dans la méme école, & condition que les heures affectées 2 la personne ayant le moins
d'ancienneté dans la méme classification n'entrent pas en conflit avec les heures récupérées par la
personne ayant le plus d'ancienneté.

Sl n'y a pas de personnes employées subalternes dans la méme catégorie dans la méme école, la
personne affectée par une perte d’heures peut récupérer les heures perdues de la personne employge
subalterne ayant le moins d’ancienneté, dans la mesure du possible, dans une catégorie inférieure, ou elle
peut choisir d'exercer son droit d’ancienneté tel que décrit au paragraphe 9,03.

.‘

Fait a /i ) VM//JZ( , province du Manitoba, lel_ jour de é«(/f» e~ 2016,

2 L /m

Présidence - CSFM / Présidence — SCFP section locale 3754

S/eretanre -trésorier - DSF M

Représentante syndicale ~ SCFP
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ECHELLE DE SALAIRE

fonction publique, section locale 3754 en date du

Sl ries DO

ANNEXE C

Faisant partie de l'entente collective entre la Divisic%g scojaire franco-manitobaine et le Syndicat canadien de la
]

L'employeur accepte les rajustements des salaires rétroactifs plus intérét soient offerts 4 toute personne employée
couverte par la convention collective qui a volontairement mis fin a son emploi (y compris la retraite) au cours de fa
période allant du 1°rjuillet 2015 au 31 décembre 2019.

(A) Auxiliaires

(1) Généraliste, surveillance

1er juillet 2015 18,44 $ 19,48 § 2051 % 2152%
Ter juillet 2016 18,81 8% 19,87 2092% 21,858
1er juillet 2017 19,19 % 20,27 § 21,34 % 22,39 %
18" juillet 2018 19,57 $ 20,67 % 2177 % 2284%
1er janvier 2019 1996 % 21,09 8% 2220% 2330%
{2y Niveaux |, Il Il orthophonie, alternatif, satellite, anglais langue seconde, phase d’accueil ef nouveaux
arrivants,
1er juillet 2015 20,37 $ 21,90 % 2285% 24,05 %
1¢f juillet 2016 20,78 % 2234 % 2330% 2453 %
1er juillet 2017 21,19 % 2278% 2377 % 2502%
1e juillet 2018 2162 % 2324 % 2425% ' 2552 %
1¢ janvier 2019 2205% 23,708 2473 % 26,03 %
{B} Concierges
{1) Concierge
1er juillet 2015 17,78 § 19,003 1979 % 20,56 3
1er juillet 2018 18,13 % 19,38 % 20,183 20,897 3
19 juillet 2017 18,50 $ 18,77 § 20,59 % 21,39 %
1% juillet 2018 18,87 % 2017 % 21,00% 21,82%
1e janvier 2019 19,24 % 20,57 $ 21,42 % 2226 %
{2) Concierge en chef
(2) Groupe 1 (pieds carrés moins de 20 000)
1er juillet 2015 18,74 § 19,54 3 20,46 % 21,30
1o juillet 2016 19,11 $ 18,933 20,87 % 21,72 %
1o juillet 2017 15,49 8§ 2033 % 21,298% 22,16 %
1# juillet 2018 19,88 % 2074 % 21,71 % 2260%
1¢ janvier 2019 2028 % 2115% 22,15 % 23,05%
-30-
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(bY Groupe 2 (pieds carrés de 20 000 & 50 000)

1¢" juillet 2015 19,88 § 2061% 21,388 2207%
1#" juillet 2018 20,28 % 21,03% 2181% 2251%
1er juillet 2017 20,68 % 21,45% 2224 % 22,96 %
1 juillet 2018 21,10% 21,883 2269 % 2342%
1°" janvier 2019 21,52% 223135 23,14 % 2389%

{c) Groupe 3 (pieds carrés au-dela de 50 000)

1 juillet 2015 2086083 21,388 2215% 22,84 %
1¢ juillet 2016 21,02% 21815 2260% 2329%
1 juillet 2017 21,44 % 22245 23058 23,76 %
19 juillet 2018 2187 % 22693 23518 2424 %
1ef janvier 2019 2230% 23,143 2398% 2472 %

(C) Technicien & Pentretien

1o juillet 2015 2215 % 22,84 % 2576 % 2840%
1o juillet 2016 22608 23,293 26,27 % 2896 %
19 juillet 2017 23,05% 2376 % 26,80 % 2954 %
1e juillet 2018 23,51% 2424 3% 2733 % 30138
1¢f janvier 2019 23988 2472 % 27,88 % 30,74 $

(D) Bibliotheques

(1)} Commis (ne détenant pas de certificat de bibliotechnicien.ne)

1¢r juiliet 2015 17.88% 18,85 % 19,87 § 20,89 $

1#r juiliet 2016 18,24 § 19,235 20,27 % 21,318%

1e juillet 2017 18,608 19,613 2067%  21,73%

1er juiltet 2018 18,98 % 20,008 21,09 % 22178

1¢ janvier 2019 19,35% 20405 21,518 2261%

(2) Bibliotechnicien.ne (détenant un certificat de bibliotechnicien.ne émis par un collége)
1er juillet 2015 19,37 % 2046 % 2152% 22,58%

10 juillet 2016 19,76 % 20,87 S 2195% 23,03 %

19 juillet 2017 20,15 % 21,29% 22,39% 2350%

1e juillet 2018 20,58 % 21,718 22,84 % 23,97 %

1¢" janvier 2019 20,97 % 22,158 2330% 2444 %

(E) Secrétaires de bureau

(1) Secrétaire de soutien (poste au-delad du premier poste & temps plein dans |'ecole)

19" juillet 2015 1967 $ 20408 21.21% 21,88%

fer juillet 2016 20,06 % 20813 21638 22,32%

1er juillet 2017 20,468 21,228 22,068 22,76 %

1 juillet 2018 20,87 % 21658 22,50 % 2322%
-31-
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1¢ janvier 2019 21,29 % 22,083 22958 2368%

(2) Secrétaire en chef

(a) Groupe 1 (une école se méritant une allocation de 1,5 postes ou plus de secretariat)

1er juillet 2015 23328 23,96 § 24,58 % 2525%
1er juillet 2016 23,78 % 24,44 % 25,07 % 2575%
1erjuillet 2017 2425% 2493 % 25,58 % 26,26 %
1o juillet 2018 24748 2543 % 26,00 % 28,79 %
1ef janvier 2018 2524 % 25,938 26,61% 27,33 %

(b) Groupe 2 {une école se méritant une allocation de 0,5 poste & 1,49 postes de secrétariat)

1 juillet 2015 21818 22,463 2336% 2372%
1 juillet 2016 22248 22918 2383% 2419 %
1er juillet 2017 2269% 2337% 24,30 % 2467 %
1er juillet 2018 2314 % 2384 % 2479 % 2517 %
1er janvier 2019 238618 24318 2528 % 2567%

(c) Groupe 3 (une école se méritant une aflocation moindre de 0,5 poste de secrétariat)

10 juillet 2015 1967 $ 20,405 21.21% 21.88%
1°r juillet 2016 20,06 % 20,815 21639 2232%
1er juillet 2017 20,46 % 21,228 22,068 2276 %
1= juillet 20138 2087 % 21658 2250% 2322%
1e janvier 2018 21299 22,08% 2295% 2368%




